
Treasurer’s Report June 2020 

I have attached the May Banking Summary and an annual summary to date.   

Total Income was $15177.88, and our total expenses were $9173.39.  We ran the following 

fundraisers/events: Save‐On‐Foods Receipts, Hot Lunch, Family Dance, Christmas Concert Raffle & 

Photos, Bottle Drive, Nitza’s Pizza Coupons, Art Cards, Yearbook, Apparel Sales, BPs Receipts, Family 

Movie Night.  We were able to support our school through partial or complete funding of the following 

items: Welcome Back BBQ, Teacher’s Wish Lists, Oops I Forgot My Lunch, Pizza Parties, Alberta Opera 

Performance, Christmas Concert Rehearsal Bussing, Short Track Training Equipment, Ukulele purchase.  

We also had operating expenses in banking and insurance costs.   

We moved our bank account from TD to ATB to further minimize banking costs and now no longer have 

a monthly fee associated with our account and more free transactions per month.  We only had the 

expense of purchasing new cheques since we made the switch! 

I think we have done well with fundraising and are at the point where the Save‐On‐Foods Receipts does 

so well for us that we can stop with the collection of BPs receipts.  This year we will only have collected 

enough receipts to make approximately $140, I think we should focus on Save‐On‐Foods but welcome 

people thoughts.   

The audit completed last year went well, Thank you to Lorena and Trina.  I believe it was a simple 

process.  We will need one additional volunteer to help Jamie Wells complete the audit this year.  They 

do need to be different from last year.   

We need to vote on any allocations for next year.  I propose we allocate the following funds: 

o Teacher’s Wish Lists ($2175 ($150/teacher) 

o Performance at the School ($1500) 

o Emergency Bussing ($1000) 

o Oops I Forgot My Lunch ($81.43 – bring our total to $150 for next year) 

o Pizza Parties ($426.99 – bring our total to $1000 for Pizza Parties next year) 

o Insurance ($700) 

This will leave us with just over $4500 in unallocated funds for next year.   



 



 


